Datenart

Arztliche Unterlagen

Abmahnungen
(Arbeitsrechtlich)

Arbeitsvermittlungs-
unterlagen

Arbeitsrechts-
streitigkeiten

Arbeitsunfihigkeits-
bescheinigungen

(Fehlzeitennachweise)

Arbeitszeit-
erfassungsdaten

Arbeitszeiterfassungs-
daten Minijobber

Backup (Datensicherung)

bAV-Unterlagen
(betriebliche
Altersversorgung)

Behérdenanfragen

Belehrungen im
Arbeitsschutz

BEM-Daten
(Betriebliches
Eingliederungs-
Management)

Berufsausbildungsdaten

Besucher-
Empfangsdaten

Mogliche Verarbeitung

imVVT

Gesundheitsmanagement

Personalmanagement

Personalmanagement

Personalmanagement

Gesundheitsmanagement

Lohnbuchhaltung

Lohnbuchhaltung

IT-Infrastruktur

Personalmanagement

Erfillung gesetzlicher
Vorgaben

Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagement

Berufsausbildung

Verwaltung

Vorschlag Aufbewahrungsfrist Gesetzliche Aufbewahrungsfrist

10 Jahre Ausnahmen: 30 Jahre

10 Jahre ODER 3 Jahre

3 Jahre

30 Jahre

4 Jahre

3 Jahre (Bei mehr als 8 Stunden
werktaglicher Arbeitszeit)

4 Jahre

Je nach Backup-Server
unterschiedlich

30 Jahre

3 Jahre

1Jahr

3 Jahre

Prifungs- und
Ausbildungsunterlagen:
10 Jahre

Zeugnisse und

Ausbildungsnachweise:
30 Jahre

6 Monate

Siehe "Patientenakten”

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden. Anlehnung an
Rechtsprechung des BAG.

§ 298 Abs. 3 SGB IIl

§ 197 Abs. 1 BGB

(In 30 Jahren verjihren Anspriiche aus

vollstreckbaren Vergleichen oder
vollstreckbaren Urkunden)

Keine rechtliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 6 Abs. 1 AAG
(Der Erstattungsanspruch verjdhrt in vier
Jahren nach Ablauf des Kalenderjahrs, in

dem er entstanden ist).

§ 16 Abs. 2 ArbZG
(Mehrstundendokumentations-
Aufbewahrung mind. 2 Jahre)

oder auch Anlehnung an § 195 BGB und
§ 199 BGB durch Anspriiche aus dem

Arbeitsverhiltnis.

§ 17 Abs. 2 MiLoG (Erforderliche

Unterlagen insgesamt nicht langer als zwei

Jahre bereithalten)

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden.

§ 18a BetrAVG

(Der Anspruch auf Leistungen aus der
betrieblichen Altersversorgung verjéihrt in

30 Jahren)

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 195 BGB und

§ 199 BGB.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden.

Rechtliche Grundlage fiir BEM:
§ 167 Abs. 2 SGB IX).

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden. Prifungs- und

Ausbildungsunterlagen: in Anlehnung an
die zustdndigen Kammern sowie § 257 Abs.

1,4 HGB, § 147 Abs. 1, 3 AO.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden.

Beispieltext fir das VVT

Siehe "Patientenakten”

Abmahnungen werden 10 Jahre nach Austritt des/der Beschéaftigten
aufbewabhrt (es sei denn, die Abmahnung ist entweder inhaltlich unbestimmt,
enthalt unrichtige Tatsachenbehauptungen, beruht auf einer unzutreffenden
rechtlichen Bewertung des Verhaltens des Arbeitnehmers oder verletzt den
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit).

ODER: Die Abmahnung wird nach 3 Jahren aus der Personalakte entfernt,
wenn keinerlei berechtigtes Interesse an einer weiteren Aufbewahrung
besteht.

Die Vermittlungsunterlagen werden nach Abschluss der Vermittlungstatigkeit
drei Jahre aufbewahrt. Die Verwendung der Geschaftsunterlagen ist zur
Kontrolle durch die zustandigen Behorden notwendig. Hat die betroffene
Person einer weiteren Aufbewahrung schriftlich zugestimmt, wird 1x jahrlich
gepriift, ob die Unterlagen weiterhin aufbewahrt oder geléscht werden.

Unterlagen zu Arbeitsrechtsstreitigkeiten werden 30 Jahre nach Austritt
des/der Beschéftigten aufbewahrt.

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen werden zur Klarung von
Erstattungsanspriichen der Entgeltfortzahlungen sowie fiir den Nachweis
einer moglichen negativen Gesundheitsprognose und somit eines moglichen
Kiindigungsverfahrens vier Jahre lang aufbewahrt.

(s. hierzu auch das BGB-Urteil 2 AZR 755/13 beziiglich einer Kiindigung
wegen Fehlzeiten iiber mehr als 6 Wochen in mehr als 7 Jahren (Empfehlung:
3 Jahre): Link 6ffnet sich bei Klick auf dieses Feld). Sowie der
Tdatigkeitsbericht des TIfDi von 2020, 4.25 (Empfehlung: 3 Jahre).

Arbeitszeiterfassungsdaten werden unverziiglich nach Auswertung des
Zeitkontos geldscht, wenn keine Uberschreitung der werktéglichen
Arbeitszeit nach § 3 ArbZG existiert. Zu beachtende Sonderregelung:
Nachweise von Arbeitszeiten, die Gber die werktégliche Arbeitszeit
hinausgehen, werden fiir drei Jahre aufbewahrt. Auch, um aussagefahig bei
langer Krankheit oder Dienstunféhigkeit sein zu kénnen.

Hinweis: in der Praxis werden die Arbeitszeiterfassungdaten oftmals den
Lohnbuchhaltungsdaten zugeordnet und dann wird die Aufbewahrungsfrist
von 10 Jahren nach HGB angesetzt.

Arbeitszeiterfassungsdaten von Minijobbern werden wegen méglicher
Nachforderungen von Sozialversicherungsbeitragen bei Betriebsprifungen 4
Jahre aufbewahrt (Verjéhrungsfrist der Sozialversicherung), beginnend ab
dem fur die Aufzeichnung maRgeblichen Zeitpunkt.

Hinweis: Datensicherungen (Backups) haben je nach Speicherkapazitit des
Backupservers unterschiedliche Aufbewahrungszeiten. Deshalb ist es sehr
schwer, hier eine Empfehlung abzugeben. Meist unterscheiden sich die
Backups in Tages-, Wochen- und Monats-Backups.

Dokumente, die Anspriiche auf Leistungen aus der betrieblichen
Altersvorsorge beinhalten, werden 30 Jahre aufbewahrt.

Da die jeweilige Behorde die Beantwortung der Anfrage auch selbst
speichert, erfolgt eine Aufbewahrungsfrist der Behérdenanfragen fir 3 Jahre.

Aufbewahrung bis zur nachsten Belehrung (dann werden die vorhandenen
Belehrungen mit den aktuellen Daten tibeschrieben) oder 1 Jahr nach dem
Ausscheiden des/der Beschéftigten.

Wurde das BEM-Verfahren angenommen und durchgefiihrt, werden die BEM-
Daten noch 3 Jahre nach Abschluss des BEM-Verfahrens aufbewahrt. Wurde
das BEM-Verfahren abgelehnt oder angenommen und vor Beginn widerrufen
oder wurde das laufende BEM-Verfahren abgebrochen, werden die bis dahin
erhobenen BEM-Daten unverziglich geloscht. Aufbewahrt werden lediglich
die notwendigen Nachweise iiber das ordnungsgeméaRe Anbieten oder der
Widerruf oder Abbruch des BEM-Verfahrens.

In Anlehnung an die Aufbewahrungsfristen der zustandigen Kammern (z. B.
IHK, HWK) sowie den gesetzlichen Fristen aus dem Handelsgesetzbuch (HGB)
und der Abgabenordnung (AO) werden Prifungs- und Ausbildungsunterlagen
10 Jahre aufbewahrt. Zeugnisse und Ausbildungsnachweise werden 30 Jahre
aufbewahrt, um den Anforderungsansprichen des Betroffenen gerecht
werden zu kénnen. Bei Ausbildungs-Ubernahme werden relevante Daten
(Ausbildungsabschluss, Priifungszeugnisse und Qualifikationen) in die
Personalakte tberfiihrt, da sie die Grundlage fiir die neue Position bilden.

Besucher-Empfangsdaten werden 6 Monate aufbewahrt.
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Links

s. hierzu auch diverse

Abmahnurteile

§298 Abs. 3SGB Il

§ 197 Abs. 1 BGB

§ 6 Abs. 1 AAG

§ 16 Abs. 2 ArbZG

§ 17 Abs. 2 MiLoG

§ 18a BetrAVG

§195 BGB

§167 Abs. 2 SGB IX
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https://emodeon.de/rechtsprechungen-zu-daten-loeschungen-dsgvo
https://emodeon.de/rechtsprechungen-zu-daten-loeschungen-dsgvo
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__298.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__197.html
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-755-13/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-755-13/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-755-13/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-755-13/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-755-13/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-755-13/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-755-13/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-755-13/
https://www.gesetze-im-internet.de/aufag/__6.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__16.html
https://www.gesetze-im-internet.de/milog/__17.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betravg/__18a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__195.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__167.html

Datenart

Betroffenen-Anfragen

Bewerbungsdaten

Bewerbungsdaten
(Talentpool)

Bonitatsdaten

Controllingdaten

Darlehensunterlagen

Dashcam-Daten

Druckerdaten
(Ausdrucke, Fotokopien)

Einkaufsdaten

E-Mail-Account /
E-Mail-Postfach

Entgelttransparenz-
gesetzdaten
(EntgTranspG)

Facilitydaten

Mégliche Verarbeitung
im VT

Erfillung gesetzlicher

Vorgaben

Bewerbungsmanagement

Bewerbungsmanagement

Kundenmanagement

Controlling und Tracking

Personalmanagement

Fuhrparkmanagement

IT-Infrastruktur

Einkauf / Beschaffung

IT-Infrastruktur (Senden,
Empfangen und
Aufbewahren von E-Mails)

BR / Personalmanagement /
Legal

Facilitymanagement

Vorschlag Aufbewahrungsfrist Gesetzliche Aufbewahrungsfrist

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an einfache
Verjahrungsfrist nach §§ 195 BGB

(3 Jahre nach Schluss des Jahres, in
welchem die Anfrage gestellt wurde) und
an § 31 Abs. 2 OWiG (Die Verfolgung von
Ordnungswidrigkeiten verjéhrt ...).

3 Jahre

§ 15 Abs. 4i.V.m. Abs. 1 AGG

(Anspruch muss innerhalb von 2 Monaten

geltend gemacht werden)

§ 61b Abs. 1 ArbGG

& Monate (Klage muss innerhalb von 3 Monaten
nach Anspruch erhoben werden)
In Anlehnung an den 33. Tatigkeitsbericht
Bayern LfD 2023 (Seite 123) sowie des
HmbBfDI von 2021 (Seite 45).

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. In Anlehnung an das
Positionspapier des HmbBfDI.

1Jahr

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 195 BGB und
§ 199 BGB.

3 Jahre

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 257 Abs. 1, 4
HGB § 147 Abs. 1, 3 A0

10 Jahre

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 257 Abs. 1, 4
HGB § 147 Abs. 1,3 AO

10 Jahre

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an den
Tatigkeitsbericht des BInBFD 2019 (Seite
159)

60 Sekunden

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

Sofort
vorhanden.

6 Jahre § 257 Abs. 1, 4 HGB § 147 Abs. 1, 3 AO

Sofortige Sperrung der
Zugriffsberechtigungen nach
Austritt des/der Beschaftigten
aus dem Unternehmen. E-Mail-
Account: 6 Monate (dann
Deaktivierung). E-Mails des
Accounts: entsprechend der
steuer- und handelsrechtlichen
Aufbewahrungsfristen/der
zugehdrigen Verarbeitung.

§ 257 HGB
§ 147 AO

Anfragen: 3 Jahre
£ Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden. Anlehnung an: § 195 BGB und

Bericht: sofort nach
ericht: sofort nacl § 199 BGE,

Aggregation/Anonymisierung

4 Jah
anre Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
ODER vorhanden. Anlehnung an: § 195 BGB und
§ 199 BGB.
10-30 Jahi
anre § 634a BGB

(s. Begriindung rechts)
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Beispieltext fiir das VVT Links
Dat Betroffe fi d h drei Jahre ab Beendi d
aten zu Betrottenenaniragen werden nocl relJanhre a eenaigung aer 195 BGB

Handlung zur Betroffenenanfrage aufbewahrt.

§ 15 Abs. 4i.V.m. Abs.
1AGG

Bewerbungsunterlagen von abgelehnten Bewerbern werden grundsétzlich
noch 6 Monate nach Abschluss der Stellenauschreibung aufbewahrt.

Bei Daten von abgelehnten Bewerbern, die eine Einwilligung zur weiteren
Speicherung der Daten im Talentpool erteilt haben, wird nach Ablauf von
einem Jahr geprift, ob eine Erfordernis fiir eine weitere Speicherung

besteht. Wenn ja, wird eine erneute Einwilligung abgefragt, ansonsten Positionspapier des

werden die Daten geldscht. Sofern sich der Bewerber bei der erneuten HmbBfDI
Einwilligung nicht innerhalb von 4 Wochen zuriickmeldet, werden seine
Daten geldscht. Bei Erteilung der Einwilligung werden die Daten fiir weitere
zwolf Monate aufbewahrt und im Anschluss gelscht.
Bonitétspriifungsdaten vor Abschluss von Vertragen werden fiir drei Jahre
§ 195 BGB

nach Erhebung der Daten aufbewahrt.

Daten, die fiir Zwecke des Controllings verarbeitet werden, werden
grundsétzlich fiir einen Zeitraum von 10 Jahren gespeichert. Nach Ablauf
dieser Zeit wird zum Ende des jeweiligen Kalenderjahres geprift, ob eine
weitere Speicherung erforderlich ist. Sollte eine Erforderlichkeit nicht
bestehen, werden die Daten gel6scht.

§ 257 Abs. 1, 4 HGB

Darlehensunterlagen werden 10 Jahre nach Riickzahlung des Darlehens

257 Abs. 1, 4 HGB
aufbewahrt. §257Abs. 1, 4 HGB.

Dashcam-Aufnahmen werden laufend tiberschrieben und nur bei einem
Unfall gespeichert, wobei die Speicherung auf 30 Sekunden vor und 30
Sekunden nach dem Ereignis begrenzt wird (=Aufnahmeldnge von 60
Sekunden).

Tatigkeitsbericht
BInBFD 2019 (Seite
159)

Druckdaten (,,Wer hat wann was gedruckt”, inkl. Benutzer- und
Dokumentenname) bzw. der Speicher des Druckservers werden sofort nach
dem Ausdruck geléscht. Ein Nachdruck ist nicht méglich. Fotokopien werden
nicht gespeichert.

Fur Daten aus dem Einkauf gelten die handelsrechtlichen

Aufbewahrungspflichten von 6 Jahren (= Handelsbrief) bzw. 8 Jahren (=

Buchungsbeleg).

Hinweis: in der Praxis ist es oftmals systemtechnisch nicht méglich, die 9147 Abs 13 A0
Einkaufsdaten separat von den anderen Buchhaltungsdaten zu l6schen.
Deshalb werden meist alle Buchhaltungsdaten gesammelt 10 Jahre
aufbewahrt.

Die Zugriffsberechtigungen des/der Beschéftigten werden sofort nach
Austritt aus dem Unternehmen gesperrt.

Der E-Mail-Account (personalisierte E-Mailadresse) wird nach 6 Monaten
deaktiviert. (Hinweis: Es besteht ein Verbot der privaten Nutzung des E-Mail-
Accounts. Ankommende E-Mails werden nicht weitergeleitet).

Die zum E-Mail-Account zugehdrigen E-Mails werden entsprechend der
steuer- und handelsrechtlichen Aufbewahrungsfristen bzw. entsprechend der
jeweilig zugehorigen Verarbeitung aufbewahrt.

Die Anfrage sowie sédmtliche Korrespondenz und fallbezogenen
Auswertungen werden noch drei Jahre nach Erteilung der Auskunft
aufbewahrt, um im Falle eines Rechtsstreits nachzuweisen zu kénnen, dass
der Auskunftspflicht korrekt nachgekommen ist. Bei laufenden
Klageverfahren kann sich diese Frist verldngern.

Die Daten fiir den Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit werden
sofort nach Aggregation geloscht.

Daten Uber vorgenommen Wartungs- und Pflegearbeiten werden fiir einen
Zeitraum von 4 Jahren aufbewahrt. Nach Ablauf von vier Jahren wird zum
Ende des jeweiligen Kalenderjahres gepriift, ob eine weitere Speicherung
erforderlich ist. Sollte eine Erforderlichkeit nicht bestehen, werden die Daten
geloscht.

Bei groen BaumaBnahmen oder sicherheitskritischen Anlagen (Statik,

Brandschutz) verldngert sich die Aufbewahrungsfrist bis zu 10 oder 30 Jahre,
da hier die Baumangelhaftung (§ 634a BGB) erst spater endet.
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https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__195.html
https://www.gesetze-im-internet.de/agg/__15.html
https://www.gesetze-im-internet.de/agg/__15.html
https://datenschutz-hamburg.de/fileadmin/user_upload/HmbBfDI/Datenschutz/Informationen/240606_Information_Bewerberdatenschutz_und_Recruiting.pdf
https://datenschutz-hamburg.de/fileadmin/user_upload/HmbBfDI/Datenschutz/Informationen/240606_Information_Bewerberdatenschutz_und_Recruiting.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__195.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hgb/__257.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hgb/__257.html
https://taetigkeitsberichte.com/berichte?q=berlin&document=BlnBDI-2019
https://taetigkeitsberichte.com/berichte?q=berlin&document=BlnBDI-2019
https://taetigkeitsberichte.com/berichte?q=berlin&document=BlnBDI-2019
https://www.gesetze-im-internet.de/ao_1977/__147.html

Datenart

Finanzbuchhaltungs-
daten

Fotos von Beschéftigten

Fotos der Ware bei
(Mébel)Lieferungen

Freelancerdaten

Fuhrparkdaten

Fiihrerscheindaten

Gastestammdaten

Geburtstags- und
Jubildumslisten

Gefihrdungs-
beurteilungen

Gewinnspieldaten

Hotline-Kunden-
Telefonnummern

Mégliche Verarbeitung
im VT

Finanzbuchhaltung

Personalmanagement

Logistik

Freelancermanagement

Fuhrparkmanagement

Fuhrparkmanagement

Gasteverwaltung

Verwaltung

Gesundheitsmanagement

Marketing

Kundenservice

Vorschlag Aufbewahrungsfrist Gesetzliche Aufbewahrungsfrist

Lt. BEG IV unterteilt in 6 Jahre,
8 Jahre, 10 Jahre

Empfehlung: 10 Jahre
(s. Hinweistext rechts)

Fotos zur Darstellung des/der
Beschaftigten: Sofort nach

Austritt aus dem Unternehmen.

Fotos, die nicht an

Mitarbeiterrolle gebunden sind:

siehe Einwilligung.

10 Jahre

4 Jahre

Fuhrparkdaten: 10 Jahre
Leasing-Daten zur
Lohnbuchhaltung: 10 Jahre

3 Jahre

3 Jahre

Sofort nach Austritt aus dem

Unternehmen

10 Jahre

ODER

40 Jahre bei krebserregenden
Stoffen

Nichtgewinner: Sofort
Gewinnerdaten: 3 Jahre

Steuerrechtlich relevante
Daten: 10 Jahre

3 Jahre

Burokratieentlasungsgesetz (BEG 1V)
§ 257 HGB
§ 147 AO

Hinweis fiir Finanzinstitute: im Gesetz zur
Modernisierung und Digitalisierung der
Schwarzbekampfung
(https://Inkd.in/eGYdEpzU) vom 29.
Dezember 2025 wurde in Artikel 17 der
§ 147 Abs. 3 AO und Artikel 18 der § 257
Abs. 4 HGB neu gefasst:

Bestimmte Institute sind von der
Verkiirzung ausgenommen und miissen
Buchungsbelege weiterhin zehn Jahre
aufbewahren.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden.

§257 Abs. 1,4 HGB § 147 Abs. 1,3 AO s.
auch Tatigkeitsbericht des HBDI Hessen
von 2023 (S. 168)

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden.

Leasing-Daten Lohnkonten:

§ 41 Abs. 1S. 9 EStG

(Die Lohnkonten sind bis zum Ablauf des
sechsten Kalenderjahres, das auf die
zuletzt eingetragene Lohnzahlung folgt,
aufzubewahren)

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an einfache
Verjahrungsfrist nach: § 195 BGB.

S. auch Tatigkeitsbericht des BayLfD von
2019 (S. 91).

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an einfache
Verjahrungsfrist nach § 195 BGB.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Grundlage nur § 6 Abs. 1
ArbSchG sowie § 24 DGUV. Bei besonderen
Gefahrdungen greifen spezielle
Rechtsverordnungen:
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §14,
Biostoffverordnung (BioStoffV), ArbSchG +
Technische Regeln

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an einfache
Verjahrungsfrist nach § 195 BGB sowie an:
§257 Abs. 1, 4 HGB § 147 Abs. 1,3 A0

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an einfache
Verjahrungsfrist nach: § 195 BGB.

Beispieltext fiir das VVT

Hinweis: Durch die Verkirzung der Aufbewahrungsfristen im Vierten
Biirokratieentlastungsgesetz (BEG IV) wurden 01/25 auch § 257 HGB und

§ 147 AO angepasst. Nun gibt es drei unterschiedliche Aufbewahrungsfristen:
¢ 10 Jahre fur Handelsbiicher, Inventare, Eréffnungsbilanzen,
Jahresabschlisse, Einzelabschlusse, Lageberichte, Konzernabschlisse,
Konzernlageberichte, die zu ihrem Verstandnis erforderlichen
Arbeitsanweisungen sowie sonstige Organisationsunterlagen.

¢ 8 Jahre fiir Buchungsbelege (z.B. Rechnungen, Kontoauszige).

* 6 Jahre fiir Handelsbriefe und Wiedergaben abgesandter Handelsbriefe
sowie sonstige Unterlagen, die furr die Besteuerung von Bedeutung sind (z.B.
Angebote, Bestellungen, Lieferscheine).

Weiterer Hinweis : Diese Dreiteilung ist systemtechnisch und prozessual
aber kaum méglich und sinnvoll, was sehr héufig zu einer pauschalen 10-
Jjahrigen Aufbewahrung fiihrt. Was hierbei zu beachten ist (z.B. auch
beziiglich der Rechtsgrundlage), habe ich in einem Blogartikel
zusammengefasst (https://emodeon.de/2026/01/05/beg-iv-
aufbewahrungsfristen-6-8-oder-10-jahre-praxis-guide/).

Fotos zur Darstellung des/der Beschéftigten intern (Intranet) sowie extern
(Internet, LinkedIn, Facebook) werden sofort nach Austritt des/der
Beschaftigten aus dem Unternehmen geléscht. Fotos von Beschaftigen, die
nicht unmittelbar an die Mitarbeiterrolle gebunden sind (z.B.
Imagebroschiire oder -film): siehe jeweilige Einwilligung.

Fotos der Ware bei der (Mébel)Lieferung (nur nach Einwilligung) werden 10
Jahre aufbewahrt.

Daten zu Freelancern werden fir einen Zeitraum von 4 Jahren gespeichert.
Nach Ablauf von vier Jahren wird zum Ende des jeweiligen Kalenderjahres
gepriift, ob eine weitere Speicherung erforderlich ist. Sollte eine
Erforderlichkeit nicht bestehen, werden die Daten geléscht.

Daten von Beschéftigten, die Fahrzeuge aus dem Fuhrpark nutzen, werden
grundsitzlich 10 Jahre nach Beendigung des Leasingvertragsverhaltnisses
aufbewahrt. Lohnkonto-Fahrzeug-Leasing-Daten werden grundsétzlich 10
Jahre aufbewahrt (s. Lohnbuchhaltung).

Bei halbjahriger Prifung werden die Dokumentationen zur Kontrolle der
Fuhrerscheindaten (nur die Angaben ,aus” dem Fiihrerschein, die fur die
Erfullung der Halterpflichten benétigt werden, keine Kopie des
Fuhrerscheins! Entweder Formblatt an Mitarbeitenden oder Sichtung des
Fuhrerscheins und Dokumentation der relevanten Angaben) bis zur nichsten
Priifung aufbewahrt und dann mit den neuen Daten tberschrieben. Nach
Austritt des/der Beschéftigten aus dem Unternehmen werden diese Kontroll-
Dokumentationen noch drei Jahre zum Jahresende aufbewahrt.

Gastestammdaten werden 3 Jahre aufbewahrt. Ausgenommen hiervon sind
Daten, die als buchhaltungsrelevante Daten einzuordnen sind. Hier gelten die
jeweiligen gesetzlichen Aufbewahrungspflichten. Erteilt der Gast eine
Einwilligung zur weiteren Speicherung seiner Daten, werden diese solange
vorgehalten, bis die Einwilligung widerrufen wird.

Sobald der/die Beschaftigte das Unternehmen verlaRt oder in Rente geht,
wird der Eintrag im Off-Boarding-Prozess von den Listen geléscht.

Gefahrdungsbeurteilungen werden 10 Jahre aufbewahrt, um gegentiber
Behorden, Berufsgenossenschaften oder Gerichten Nachweise fiihren zu
koénnen - v.a. im Hinblick auf Haftungsfragen.

Gefahrdungsbeurteilungen fiir besondere Gefédhrdungen (z.B. Gefahrstoffe,
Biostoffe, Ldrm) werden 40 Jahre aufbewahrt.

Die Daten des Gewinners werden zur Verteidigung gegen mogliche
Beschwerden von Teilnehmern 3 Jahre aufbewahrt, um nachweisen zu
kénnen, dass das Gewinnspiel ordnungsgemaR und fair abgewickelt wurde.

Bei Gewinnen von hohem Wert bestehen steuerrechtliche
Nachweispflichten, so dass diese Daten fur die Dauer der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen fiir Geschiftsunterlagen 10 Jahre aufbewahrt werden.

Die Daten aller anderen Teilnehmer werden solange aufbewahrt, bis der
Gewinner ermittelt und benachrichtigt wurde und dann unverziglich
geldscht.

Kunden-Telefonnummern der Hotline werden 3 Jahre aufbewahrt, um sich
gegen mogliche Haftungsanspriiche wehren zu kénnen.
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Datenart

Inkassodaten

Internetseitendaten

IT-Daten allgemein

Kfz-Kennzeichen(daten)
(Kennzeichen-
Erfassungssysteme)

KfZ-Kennzeichen(daten)
(Supermarkt-
Kennzeichen-
Erfassungssysteme)

Kontaktdaten(kauf) B2B

Kontakt(Formular-)-
Anfragen (auch Social
Media)

Kunden-Bewertungsdaten

Kundenkonten /
Kundenaccounts

Leitstellen-
/Alarmanlagen-
Kommunikationsdaten

Mégliche Verarbeitung
im VT

Inkasso (Mahnverfahren)

Internetseite

IT-Infrastruktur

Parkmanagement /
Parkraumiiberwachung

Parkmanagement /
Parkraumiiberwachung
Supermarkt (0.3.)

Marketing

Internetauftritt ODER
Social Media

Marketing und Business
Developement

CRM (Customer-
Relationship-Management)

ODER

Vertrieb

Leitstelle / Sicherheit

Vorschlag Aufbewahrungsfrist Gesetzliche Aufbewahrungsfrist

10 Jahre

30 Jahre (bei uneinbringlichen
Forderungen)

IP-Adresse: 30 Tage
Nutzungsdaten: 7 Tage

4 Jahre

Diverse Aufbewahrungsfristen
(siehe Anmerkung rechts)

Sofort nach Ausfahrt

1lJahr

1Jahr ODER 3 Jahre

Kunden-Bewertungen: Bis
L6schung

Konto-Einladung zur Bewertung:

6 Monate

Bestatigte Kundenkonten:
10 Jahre

Nicht bestatigte Kundenkonten:
21 Tage

Sprachkommunikation: 30 Tage

Allgemeine Kommunikations-
und Handlungsdaten: 1 Jahr

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an § 257 Abs. 1, 4
HGB § 147 Abs. 1, 3 AO.

Bei 30 Jahren Anlehnung an §197 Abs. 1
BGB

(In 30 Jahren verjidhren Anspriiche aus
vollstreckbaren Vergleichen oder
vollstreckbaren Urkunden).

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an §195 BGB.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. In Anlehnung an den
Tatigkeitsbericht 2023 des LfD Thuringen
(ab Seite 157)

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Voraussetzung:
Privatparkplatz( des Supermarktes) und
die Kennzeichenerfassung und Parkzeit ist
durch einsehbare AGB und Hinweisschilder
erkennbar.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Bei 3 Jahren: Anlehnung an
§195 BGB

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 257 Abs. 1, 4
HGB § 147 Abs. 1,3 AO

VdS Anerkennungsrichtlinie 3138-1 (2013-
12(01)) DIN EN 50518

Beispieltext fiir das VVT

Daten zur Geltendmachung von offenen Forderungen werden fir die Dauer
von mindestens 10 Jahren gespeichert. Nach Ablauf von 10 Jahren wird zum
Ende des Kalenderjahres gepriift, ob die Forderung noch durchsetzbar ist
(Vollstreckungstitel). Sollte ein Vollstreckungstitel bestehen, werden die
Daten bis zur Verjdhrung des Vollstreckungstitels gespeichert, sofern die
Forderung nicht zuvor vom Schuldner oder einem Dritten beglichen worden
ist. Hinweis: Wenn die ,,uneinbringlichen” Vorgange in die
Uberwachungsabteilung tibertragen werden (da sie tituliert sind), werden sie
hier noch 30 Jahre (iberwacht bzw. aufbewahrt. Wenn nach z.B. 29 Jahren
noch Gelder realisiert werden, wird dies als Ertrag gebucht und die 10 Jahre
Aufbewahrungsfrist starten.

Die IP-Adresse wird 30 Tage nach Erhebung aufbewahrt. Nutzungsdaten
werden noch ldngstens 7 Tagen aufbewahrt bzw. nach dieser Zeit
anonymisiert.

Fur allgemein anfallende Daten im Bereich IT (Abwicklung von Auftragen,
Anforderungen etc.) gilt, dass bei diesen Daten nach Ablauf von vier Jahren
zum Ende des jeweiligen Kalenderjahres geprift wird, ob eine weitere
Speicherung erforderlich ist. Sollte eine Erforderlichkeit nicht bestehen,
werden die Daten geléscht. Ausgenommen hiervon sind Daten, die als
Geschaftsbriefe i.S.d. HGB bzw. als buchhaltungsrelevante Daten
einzuordnen sind. Hier gelten die jeweiligen gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten.

Beziiglich der KfZ-Kennzeichen(daten) gibt es unterschiedliche
Aufbewahrungsfristen:

* Tagesgaste/Kurzzeitparker/Lieferanten: nur bis unmittelbar nach Ausfahrt
bzw. Bezahlung.

* Besucher der Dauerparker: fiinf Tage nach der Einfahrt beziehungsweise,
falls diese vorher aus dem Gelande ausfahren, bis nach der Bezahlung

* Dauerparker: bis zum Ende des bestehenden Vertrags.

Durch die Kennzeicheniiberwachung- und -speicherung bei Ein- und Ausfahrt
des/der Parkenden wird die Parkdauer ermittelt. Wer die maximale Parkzeit
uberschreitet, erhélt eine Vertragsstrafe. Dazu wird der Halter tiber eine
Halterabfrage gemaR § 39 Abs. 1 StVG ermittelt. Wird die maximale Parkzeit
eingehalten, werden die Kennzeichen bei Ausfahrt (automatisiert) sofort
geloscht.

B2B-Kontaktdaten, die vom Broker x gekauft wurden, werden fir einen
Zeitraum von 1 Jahr aufbewahrt. Nach Ablauf des Jahres wird eine weitere
Erfordernis der Speicherung geprift. Spatestens 2 Jahre nach Kauf werden
die Daten geléscht. Entsteht aus den Kontaktdaten ein Kundenverhaltnis,
gelten die Aufbewahrungsfristen des Kundenkontos.

Daten, die tber ein Kontaktformular oder tber Social-Media-
Kontaktmaoglichkeiten Gbermittelt wurden, werden fir einen Zeitraum von 1
Jahr gespeichert. Nach Ablauf des Jahres wird eine weitere Erfordernis der
Speicherung gepriift.

ODER: Daten, die tiber ein Kontaktformular oder tiber Social-Media-
Kontaktméglichkeiten Gibermittelt wurden, werden noch drei Jahre ab
Beendigung des Vorgangs aufbewahrt. Sollten Inhaltsdaten als Geschaftsbrief
einzuordnen sein, gelten die handelsrechtlichen Aufbewahrungspflichten.

Kunden-Bewertungen werden solange aufbewahrt, wie der Kunde ein Konto
bei x hat. Léscht der Kunde seinen Account, kann er dort selbst seine
Bewertungen bearbeiten oder dauerhaft I6schen. Einladungen mit Bitte um
Bewertung werden 6 Monate aufbewahrt.

Fiir inaktive Kundenkonten/Kundenaccounts im CRM gilt eine
Aufbewahrungsfrist von 10 Jahre nach der letzten Aktion des Kunden in
seinem Konto (der Kunde erhalt eine E-Mail, dass sein Account grundsatzlich
nach 4 Wochen geldscht wird, falls er sich nicht wieder einloggt). Nicht
bestatigte Kundendaten in den Kundenkonten werden wie folgt aufbewahrt:
Es werden max. 3 Erinnerungsmails im Abstand von je 7 Tagen verschickt;
nach 21 Tagen wird das Kundenkonto dann geldscht, falls es bis dahin nicht
bestatigt wurde.

HINWEIS: da der Zweck des Kundenkontos auch bei ldngerer Inaktivitdt nicht
entfdllt, miissten Kundenkonten eigentlich nicht geléscht werden. Aber
aufgrund der meist im Konto enthaltenen Rechnungsdaten doch sinnvoller
(hierzu gibt es auch schon (BufSgelder). Siehe hierzu auch mein Blogartikel
und die Aufbewahrungsfristen unter "Vertrieb".

GemaR VdS Anerkennungsrichtlinie 3138-1 (2013-12(01)) fiir
Sicherheitsdienstleistungen ist die Sprach-Kommunikation fur einen Zeitraum
von 30 Tagen aufzuzeichnen. Dabei missen sowohl ein- als auch ausgehende
erfolglose Verbindungsversuche erfasst werden. Weiterhin sind gemaR DIN
EN 50518 alle Daten, die sich auf die Kommunikation und diesbezigliche
Handlungen beziehen, fiir einen Mindestzeitraum von einem Jahr in einer
abrufbaren Weise aufzubewahren. Hinweis: dies kénnen u.a. folgende
Daten sein: Gesprdchsprotokolle, Einsatzprotokolle, Zeitstempel von
Anrufen und Meldungen, Systemprotokolle zu Kommunikationsverldufen,
Logdaten aus Alarmmanagementsystemen.
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Datenart

Lohnbuchhaltungs-
daten

Logfiles

Mandats-Handakte

Mégliche Verarbeitung

im VT

Lohnbuchhaltung

IT-Infrastruktur

CRM (Customer-

Relationship-Management)

Marketing und Business

Marketingdaten

Development
Meldedaten Interne Meldestelle
Hinweisgeberschutz- (Hinweisgeberschutz-
gesetz gesetz)

Meldeschein
Beherberungsstatten

Miet-
Interessentendaten /
Mieterselbstauskunft

Mieterdaten /
Mieterakten

Mitarbeiterdaten
Nachunternehmer

Mitgliederdaten

Mutterschutzdaten

Gasteverwaltung

Vermietung Liegenschaften

Vermietung Liegenschaften 3 Jahre

Wirtschaftsbereiche, in
denen eine besondere
Missbrauchsgefahr besteht

Mitgliederverwaltung

Personalmanagement

Vorschlag Aufbewahrungsfrist Gesetzliche Aufbewahrungsfrist

Lohnbuchhaltungsdaten: § 257 Abs. 1, 4
HGB / § 147 Abs. 1, 3 AO Lohnkonten: § 41
Abs. 1 EStG (Die Lohnkonten sind bis zum
Ablauf des sechsten Kalenderjahres, das
auf die zuletzt eingetragene Lohnzahlung
folgt, aufzubewahren) sowie: § 28f Abs. 1
SGB IV (Fiir jeden Beschéftigten sind
Entgeltunterlagen zu filhren) sowie: § 9
Abs. 5 BVV (Nach vollstandiger Ubernahme
in elektronischer Form konnen die schriftl.
Entgeltunterlagen vernichtet werden).

Lohnbuchhaltungsdaten:
10 Jahre

Lohnkonten: 6 Jahre

Unterschiedlich Siehe "Protokolldaten/Logfiles"

§ 50 der Bundesrechtsanwaltsordnung
(BRAO) (Der Rechtsanwalt hat die
Handakten fiir die Dauer von sechs Jahren
aufzubewahren. Die Frist beginnt mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem der
Auftrag beendet wurde.)

Priifung nach 6 Jahren

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

1Jah
an vorhanden.

§ 11 Abs. 5 HinSchG (Die Dokumentation
wird drei Jahre nach Abschluss des

3 Jahre . . .
Verfahrens geldscht. Die Dokumentation
kann lénger aufbewahrt werden..).

1Jahr § 30 Abs. 4 BMG

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 21 Abs. 4
i.V.m. Abs. 1 AGG (Anspruch muss
innerhalb von 2 Monaten geltend

Vermietung: 6 Monate
s gemacht werden) .

Verkauf: 15 Monate

Sowie Anlehnung an den Tatigkeitsbericht
2023 des LfD Niedersachsen (ab Seite 69):
(Link &ffnet sich beim Klick auf diese Zelle)

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an §195 BGB.

Siehe aber auch den Tatigkeitsbericht 2022
der LfD Bremen (ab Seite 53), Hinweis
rechts und Link ganz rechts.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Unter Berticksichtigung von:

1
0Jahre § 370 Steuerhinterziehung § 28 a SGB IV §
17 MiLoG § 19 AENtG
3 Jahre Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an §195 BGB
2 Jahre § 27 Abs. 5 MuSchG

Beispieltext fiir das VVT

Lohnbuchhaltung: Lohnlisten, Lohnsteuerunterlagen, Quittungen tiber
Zahlung des Arbeitslohns: 10 Jahre. Lohnkonto: Unterlagen, die fir den
Lohnsteuerabzug gelten (wie Freistellungsbescheinigungen,
Reisekostenabrechnungen, Fahrtenbiicher, Rechnungsbelege tiber
Auslagenersatz, Arbeitszeitliste): 6 Jahre.

Hinweis: in der Praxis werden die Lohnbuchhaltungsdaten meist gesammelt
10 Jahre aufbewahrt, da es systemtechnisch nicht méglich ist, diese in "6-
Jahres-"und "10-Jahres-Daten" zu unterteilen (s. Lohnbuchhaltung).

Siehe "Protokolldaten/Logfiles"

Mandats-Handakten (keine Originaldaten, nur Kopien und eigene
Aufzeichnungen, E-Mails, Kommunikationsdaten usw.) werden 6 Jahre
aufbewahrt. Nach dieser Zeit wird jahrlich Gberpriift, ob eine weitere
Aufbewahrung erforderlich ist. Steht die Altsache z.B. mit neueren Mandaten
einer ahnlichen Richtung im Kontext, werden die Akten weiter aufbewahrt.

Bei personenbezogenen Daten, die fiir Zwecke des Marketing (z.B.
Teilnehmerlisten eines Events, Messen, Postversand 0.4.) verarbeitet
werden, werden grundsatzlich zum Ablauf eines Kalenderjahres Prifungen
im Hinblick auf ein weiteres Erfordernis fiir die weitere Verarbeitung der
Daten vorgenommen. Abhangig vom Ergebnis werden die Daten weiter
gespeichert oder geldscht.

Hinweis: Marketingaktivitéten sollten in einem laufenden Zyklus stattfinden.
Pausiert ein Unternehmen, verwirkt es u.U. das berechtigte Interesse an der
Werbung. Siehe hierzu den Tdtigkeitsbericht 2025 des HBDI (Link auf der
rechten Seite).

Die Meldedaten werden noch drei Jahre nach Abschluss des Verfahrens
aufbewahrt. Eine langere Aufbewahrung ist nach MaRgabe von § 11 Abs. 5
HinSchG méglich, um die Anforderungen nach diesem Gesetz oder nach
anderen Rechtsvorschriften zu erfiillen, solange dies erforderlich und
verhéltnismaRig ist. In den Fallen, in denen das Verfahren an eine
Arbeitseinheit fur interne Ermittlungen oder an eine jeweils zustandige
Behérde abgegeben wurde, wird Giber eine ggf. gebotene langere
Aufbewahrung entschieden.

Meldescheine werden ab Tag der Abreise der berherbergten Person ein Jahr
aufbewahrt und innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der
Aufbewahrungsfrist vernichtet.

Kopien von Dokumenten fiir die Vermietung (Ausweis, Gehaltsnachweis,
Bonititsauskiinfte usw.) werden nur gesichtet, aber nicht gespeichert.
Kontaktdaten von Mietinteressenten werden noch sechs Monate nach
Vergabe der Wohnung aufbewahrt. Bei Kaufobjekten verldngert sich die
Speicherdauer auf 15 Monate, wenn der Maklervertrag ohne Verkauf
beendet wurde, um ggf. Provisionsanspriiche geltend machen zu kénnen.
Wenn der Mietinteressent in die Speicherung seiner Daten zum Zwecke der
Information tiber freiwerdende Wohnungen eingewilligt hat, gilt die
Aufbewahrung seiner Daten bis zum Widerruf der Einwilligung.

Mieterdaten werden noch 3 Jahre nach Beendigung des Mietverhéltnisses
aufbewahrt. Ausgenommen hiervon sind Daten, die als steuerrelevante
Unterlagen und Buchungsbelege einzuordnen sind. Hier gelten die jeweiligen
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten.

Hinweis: die LfD Bremen empfahl 2022, Mieterdaten SOFORT nach Ende des
Mietverhdltnisses zu lI6schen. Dies halte ich aber nur fiir méglich, wenn die
Mieterakte bestens sortiert ist, so dass Unterlagen, die keine Relevanz fiir
mégliche Rechtsstreitigkeiten haben, sofort geléscht werden kénnen,
wdhrend die anderen Unterlagen besser noch aufbewahrt werden sollten.

Mitarbeiterunterlagen (z. B. Mindestlohnbescheinigung,
Arbeitsbescheinigung) fir die im Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz
genannten Wirtschaftsbereiche, in denen eine besondere Missbrauchsgefahr
besteht, werden fiir einen liickenlosen Nachweis 10 Jahre aufbewahrt, da sie
eine abrechnungsrelevante Bedeutung haben.

Mitgliederdaten werden noch 3 Jahre nach Beendigung der
(Vereins)Mitgliedschaft aufbewahrt. Ausgenommen hiervon sind Daten, die
als Geschéftsbriefe i.S.d. HGB bzw. als buchhaltungsrelevante Daten
einzuordnen sind. Hier gelten die jeweiligen gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten.

Mutterschutzdaten (Name der schwangeren oder stillenden Frau, die Art und

der zeitliche Umfang ihrer Beschaftigung, die Entgelte, die an sie gezahlt
worden sind, die Ergebnisse der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
sonstige erforderlichen Angaben nach dem MuSchG) werden 2 Jahre nach
dem letztem Eintrag aufbewahrt.
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../../../Users/nfolc/AppData/Users/nfolc/AppData/Users/nfolc/AppData/Users/nfolc/Downloads/5. Jahresbericht Datenschutz.pdf
../../../Users/nfolc/AppData/Users/nfolc/AppData/Users/nfolc/AppData/Users/nfolc/Downloads/5. Jahresbericht Datenschutz.pdf
../../../Users/nfolc/AppData/Users/nfolc/AppData/Users/nfolc/AppData/Users/nfolc/Downloads/5. Jahresbericht Datenschutz.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__27.html

Mégliche Verarbeitung

Datenart
im VT

Newsletter-
Einwilligungsdaten

Marketing und Business
Development

Patientenakten Gesundheitsmanagement

Personalakte /
allgemeine
Personalunterlagen

Personalmanagement

Personaldienstleister:
Aufenthaltsdokumente
ausldndisch Beschiftigter

Personalmanagement

Pfandungsunterlagen

Personalmanagement
Mitarbeitende 8

Produktionsdaten Produktion

Projekt- 1
Projektmanagement

managmentdaten

Allgemeine Hinweise:

Protokolldaten/Logfiles IT-infrastruktur

IT-Systeme

Vorschlag Aufbewahrungsfrist Gesetzliche Aufbewahrungsfrist

Newsletter-Einwilligungsdaten: 3
Jahre

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
Nicht bestatigte Newsletter- vorhanden. Anlehnung an §195 BGB.
Anmeldungen: 7 Tage oder 30

Tage

§ 630f Absatz 3 BGB (Der Behandelnde hat
die Patientenakte fiir die Dauer von zehn
Jahren nach Abschluss der Behandlung
aufzubewahren...)

§ 10 Abs. 3 MBO-A ((Muster-)
Berufsordnung fiir die in Deutschland
tatigen Arztinnen und Arzte)

§ 85 StrISchG (Behandlungen fiir 30
Jahre, Untersuchungen einer volljdhrigen
Person fiir zehn Jahre, bei einer
minderjéhrigen Person bis zur Vollendung
ihres 28. Lebensjahres)

§ 215 Abs. 1 TPG (Transplantationsdaten:
30 Jahre)

§ 14 Abs. 3 TFG (Transfusionsgesetz):
mind. 15 Jahre/30 Jahre)

10 Jahre Ausnahmen: 30 Jahre
(s. Begriindung rechts)

HINWEIS: gute Ubersicht von der
Aufbewahrungsfrist von drztlichen

Dokumenten:

‘aufb

hrungsfristen/

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 257 Abs. 1, 4
HGB § 147 Abs. 1,3 AO

10 Jahre

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 4a AufenthG
(Kopien fiir die Dauer der Beschdftigung
aufbewahren) sowie § 1 Abs. 2 AUG
(Geschdftsunterlagen sind 3 Jahre
aufzubewahren)

3 Jahre

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 257 Abs. 1, 4
HGB § 147 Abs. 1, 3 A0 ODER § 197 Abs.
1 BGB (In 30 Jahren verjihren Anspriiche
aus vollstreckbaren Vergleichen oder
vollstreckbaren Urkunden)

10 Jahre ODER 30 Jahre

Produktionsdaten allgemein:

h
6 Jahre Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden. Anlehnung an: § 257 Abs. 1, 4

K kti g hi
onstruktionsdaten: 30 Jahre HGB § 147 Abs. 1, 3 AO.

Ferti lege: 10 Jah
ertigungsbelege: 10 Jahre Konstruktionsdaten: § 197 Abs. 1 BGB

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

4 Jahre
vorhanden.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden.

Diverse Aufbewahrungsfristen
(siehe Anmerkung rechts)
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Beispieltext fiir das VVT Links
Newsletter-Einwilligungsdaten werden nach Widerruf der Einwilligung zum
Newsletter noch 3 Jahre aufbewahrt, um bei eventuellen Rechtsstreitigkeiten
die Einwilligung nachweisen zu konnen. Daten von nicht bestatigten
Newsletter-Anmeldungen werden 7 Tage aufbewahrt. (Hinweis: hier sind
€ & { §195 BGB.

auch 30 Tage Aufbewahrung méglich.)

Hinweis: Es gibt Empfehlungen, die Newsletter-Einwilligungsdaten auch
ohne Widerruf zu léschen, sollte im B2C-Bereich der Newsletter 2 Jahre nach
den erhaltenen Einwilligung nicht (mehr) versendet worden sein.

Patientenakten werden fiir die Dauer von zehn Jahren nach Abschluss der

Behandlung aufbewahrt. Das Strahlenschutzgesetz, das

Transplantationsgesetz, das Transfusionsgesetz und ggf. weitere

fachrechtliche Vorschriften sehen fiir bestimmte Daten eine

Aufbewahrungsfrist von 30 Jahren vor. Die Protokollierung zur Patientenakte

(wer hat wann was in der Akten erfasst oder gedndert) ist Bestandteil der

Patientenakte und wird wie diese aufbewahrt.

Hinweis: Zur Abwehr von Schadensersatzanspriichen aufgrund der §630f Absatz 3 BGB
Verletzung des Kérpers kann nach § 823 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) in
Verbindung mit § 199 Absatz 2 BGB in begriindeten Ausnahmefillen,
unabhdngig von der Art der Daten, auch eine Aufbewahrungsfrist von 30
Jahren nach dem jeweiligen Eingriff zuldssig sein. Die Verantwortlichen
miissen abwdgen, aufgrund welcher Behandlungsfdlle derartige Klagen nach
Ablauf der Mindestaufbewahrungszeit in Betracht kommen kénnen. Eine
pauschale Aufbewahrung aller Daten fiir 30 Jahre ist nicht zuldssig.

Personalunterlagen werden solange aufbewahrt, wie Anspriiche, z. B. die
Ausstellung eines Arbeitszeugnisses, vom ehemaligen Beschaftigten geltend
gemacht werden kénnen. Dies sind in der Regel 3 Jahre. Beachtet werden
miissen aber u.U. auch die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen aus § 147 AO
und § 257 HGB. Somit wurde die Aufbewahrungsfrist fiir die
Personalunterlagen auf 10 Jahre nach Austritt des/der Beschéftigten aus dem
Unternehmen festgelegt.

§ 257 Abs. 1, 4 HGB

Aufenthaltsdokumente auslédndisch Beschéftigter (Aufenthaltstitel,
Arbeitserlaubnis der BfA oder Bescheinigung tiber Aufenthaltsgestattung)
werden fir die Dauer von 3 Jahren aufbewahrt.

§1Abs. 2AUG

Relevanten Dokumente (wie Pfandungs- und Uberweisungsbeschliisse) sind
steuerrechtlich relevant, da sie zur Berechnung von Lohnpféandungen dienen
und werden somit 10 Jahre aufbewahrt.

ODER Grundsatzlich ist der Pfandungstitel 30 Jahre giiltig (§197 Abs. 1 BGB).
Somit muss in dieser Zeit nachgewiesen werden, dass die Pfandung
vollstandig gemaR PfUB bedient wurde.

§ 197 Abs. 1 BGB

* Daten, die im Zusammenhang mit der Produktion anfallen, werden fur
einen Zeitraum von 6 Jahren aufbewahrt. Grundlage fir die
Aufbewahrungsfrist ist, dass Daten aus der Produktion in Verbindung mit
Gewabhrleistungs- und Garantieanspriichen stehen kénnen und fiir die
Abwehr von Forderungen oder fiir die Priifung von Anspriichen erforderlich
sein kénnen.

* Technische Zeichnungen/Konstruktionsdaten des Produktes/der Anlage
werden aufgrund von moglichen Schadensanspriichen fir einen Zeitraum
von 30 Jahren nach Ende der Lebensdauer der technischen Anlage/des
technischen Produktes, beginnend mit dem Ende des Kalenderjahrs, in dem
das Produkt/die Anlage verkauft oder in Umlauf gebracht wurde,
aufbewahrt.

 Fertigungsbelege: Zudem kénnen Daten aus der Produktion als
Geschaftsbrief den Aufbewahrungspflichten aus dem HGB unterliegen. Die
Speicherung der Daten wird im Hinblick auf Datenklassifikationen
mindestens jéhrlich Gberprift und angepasst.

Bei personenbezogenen Daten im Projektmanagement (Auftrag, Planungen,
Zeitablauf, Einsatzplanungen Mitarbeiter usw.) wird nach Ablauf von vier
Jahren zum Ende des jeweiligen Kalenderjahres gepriift, ob eine weitere
Speicherung erforderlich ist. Sollte eine Erforderlichkeit nicht bestehen,
werden die Daten geléscht. Ausgenommen hiervon sind Daten, die als
Geschéftsbriefe i.S.d. HGB bzw. als buchhaltungsrelevante Daten
einzuordnen sind. Hier gelten die jeweiligen gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten.

Hinweis: bei den Protokollen ist sehr viel zu beachten. VPN-Protokolle
kénnen z.B. auch zur Leistungskontrolle genutzt werden. Also ist zusdtzlich
zu den Aufbewahrungsfristen notwendig, persénlichkeitsschonende
Verfahren (z.B. begrenzter Zugriff) einzusetzen. Dariiber hinaus gibt es ein
EuGH-Urteil, dass Protokolle auch fiir das Auskunftsrecht zur Verfiigung
stehen miissen. Somit ist es schwierig, einheitliche Aufbewahrungsfristen fiir
Protokolldaten zu empfehlen, da dies von zu vielen Umstdnden abhdngt.
Trotzdem werde ich versuchen, in dieser Liste die Protokolldaten mit
aufzunehmen, bei denen Aufsichtsbehérden Empfehlungen abgegeben
haben.
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https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__195.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__630f.html
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https://www.gesetze-im-internet.de/a_g/__7.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__197.html

Datenart

Protokolldaten/Logfiles
IT-Systeme fiir

Unternehmen, die unter
NIS2 oder DORA fallen

Protokolldaten/Logfiles

IT-Systeme

Protokolldaten/Logfiles
Mobile-Device-
Management-System

Protokolldaten/Logfiles
Transaktionale E-Mails

Protokolldaten/Logfiles
Webproxy-Server

Reisebelege

Restschuld-
befreiungsdaten

Revisionsdaten

Schulungsnachweise (s.
auch
Weiterbildungsdaten)

Schwerbehinderten-
anzeigen

SEPA-Lastschriftmandate

Mégliche Verarbeitung
im VT

IT-Infrastruktur

IT-Infrastruktur

IT-Infrastruktur

IT-Infrastruktur

IT-Infrastruktur

Reisemanagement

Wirtschaftsauskunft /

Insolvenz

Revision/Compliance

Personalmanagement

Personalmanagement

Finanzbuchhaltung
Lohnbuchhaltung

Vorschlag Aufbewahrungsfrist Gesetzliche Aufbewahrungsfrist

Sicherheitslogs (SIEM):
6-12 Monate.

Basierend auf der NIS2-Richtlinie, konkret
umgesetzt im deutschen BSI-Gesetz (§ 30
BSIG) oder Art. 17 DORA).

Meldepflichtige Vorfalle:
3-5 Jahre

Zugriffsprotokolle:
12-18 Monate

In Anlehnung an den BfDI-Tatigkeitsbericht

90T
ase fiir die Jahre 2015 und 2016
In Anlehnung an den 32. Tatigkeitsbericht
6 Monate Rheinland-Pfalz LfD 2023.
6 Monate Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden.

6 Monate oder
12 Monate

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden.

10 Jahre §257 Abs. 1, 4 HGB § 147 Abs. 1,3 A0

In Anlehnung an den 32. Tétigkeitsbericht
2023 LfD Rheinland-Pfalz sowie des
Tatigkeitsberichtes 2023 des LfD Bremen
mit Hinweis auf die Rechtssachen C-26/22
und C-64/22 des EuGH.

6 Monate

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

10Jah
0lahre vorhanden.

Anlehnung an einfache Verjahrungsfrist
nach § 195 BGB (Schadensersatzanspriiche
verjdhren 3 Jahre nach dem Schluss des
Jahres, in dem der Anspruch entstanden
ist).

3 Jahre

Eine Aufbewahrungsfrist fur die
Schwerbehindertenanzeige ist im SGB IX
nicht vorgesehen, deshalb Anlehnung an §
257 Abs. 1, 4 HGB § 147 Abs. 1,3 AO

10 Jahre

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung: 36 Monate: siehe
BVA (Link rechts) 14 Monate: siehe
Bundesbank
(https://www.bundesbank.de/action/de/61
3964/bbksearch?pageNumString=1)

Nichtinanspruchnahme: 36
Monate

Ansonsten: 14 Monate
ODER: 6 Jahre / 10 Jahre

Beispieltext fiir das VVT

Sicherheitslogs (SIEM): 6-12 Monate. Begriindung: Notwendigkeit der
Ursachenanalyse (Forensik) bei Vorféllen sowie Nachweispflicht gegentber
Behérden. Aufgeteilt in Echtzeitanalyse (7-30 Tage) zur Erkennung von
unmittelbaren Angriffsmustern und Anomalien im laufenden Betrieb und der
Forensik- & Revisions-Phase (6-12 Monate) zur Aufkldrung von "Silent
Breaches" (Angriffe, die lange unbemerkt bleiben).

Meldepflichtige Vorfille: 3-5 Jahre. Begriindung: Dokumentationspflicht fur
Audits und Uberpriifungen durch BSI / BaFin (Abdeckung des kompletten
Audit-Zyklus + Puffer fiir behordliche Nachfragen).

ODER:

Die Dokumentation von Sicherheitsvorfallen wird grundsatzlich fur 3 Jahre
zum Jahresende gespeichert (§195BGB). Bei Vorfillen, die einer behérdlichen
Meldepflicht unterlagen oder Gegenstand eines laufenden Audit-Verfahrens
sind, kann die Frist auf bis zu 5 Jahre verlangert werden, um den gesetzlichen
Nachweispflichten gegenuber der Aufsichtsbehdrde nachzukommen.
Zugriffsprotokolle: 12-18 Monate. Begriindung: Spezifische Anforderungen
an die Integritat kritischer Systeme (oft orientiert an BSI-Standards).

Protokolldaten des webbasierten Stammdatensystems (personenbezogene
Beschaftigtendaten als auch Daten zu zahlungsbegriindenden Unterlagen)
werden maximal 90 Tage aufbewahrt. Die Loschung in begriindeten
Ausnahmefallen kann ausgesetzt werden.

Protokolldaten des Mobile-Device-Management-Systems (auch fiir privaten
Endgeréte: ,Bring Your Own Device” / ,,BYOD”) fir die Administration von
iPads werden sechs Monate aufbewahrt.

Eine Protokolldatei, die den Versand einer transaktionalen E-Mail
dokumentiert (wie z. B. E-Mail-Adresse, Zeitpunkt des Versands, und Status),
wird fiir sechs Monate aufbewahrt, da sie fiir den Nachweis der
ordnungsgemaRen Durchfiihrung der Transaktion erforderlich ist.

Protokolldateien des Webproxy-Servers, der alle Internetabfragen
dokumentiert (wie z. B.Timestamp, Quell-IP-Adresse, Ziel-URL) wird fir sechs
Monate/12 Monate aufbewahrt, um unbefugte Zugriffe, Hacking-Versuche
oder verdachtige Verhaltensmuster im Netzwerk zu erkennen, zu analysieren
und zu beheben.

Wenn durch einen Sicherheitsvorfall (z.B. ein Hackerangriff), ein
Gerichtsverfahren oder eine interne Untersuchung lduft, werden die
relevanten Logdaten so lange aufbewahrt, wie sie fir die Aufklarung des
Vorfalls notwendig sind.

Reisebelege werden 10 Jahre nach Abschluss der Reise aufbewahrt mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Reisekostenabrechnung verbucht
wurde.

Informationen zur Restschuldbefreiung (aus dem 6ffentlichen
Insolvenzregister) werden sechs Monate nach Eintragung im eigenen
Datenbestand aufbewahrt.

Daten, die fiir Zwecke der Revision bzw. Compliance verarbeitet werden,
werden grundsatzlich fir einen Zeitraum von 10 Jahren gespeichert. Nach
Ablauf dieser Zeit wird zum Ende des jeweiligen Kalenderjahres gepruft, ob
eine weitere Speicherung erforderlich ist. Sollte eine Erforderlichkeit nicht
bestehen, werden die Daten gel6scht.

Schulungsnachweise i.S.v. von Mitarbeiter-Unterweisungen sowie auch
Weiterbildungen: 3 Jahre nach Beendigung des Beschaftigungsverhdltnisses
zur Rechtsverteidigung.

Schwerbehindertenanzeigen werden 10 Jahre lang ab Abgabe der Anzeige
aufbewahrt.

Ein SEPA-Lastschriftmandat verfallt automatisch, wenn das Mandat 36
Monate ab Unterzeichnung nicht in Anspruch genommen wurde. Ansonsten
werden SEPA-Lastschriftmandate bei Kiindigung oder Austritt des/der
Beschaftigen aus dem Unternehmen 14 Monate ab dem letzten Einzug (Ende

Links

§30BSIG

Tatigkeitsbericht
Rheinland-Pfalz LfD
2023, ab Seite 59

Tatigkeitsbericht
Rheinland-Pfalz LfD
2023, ab Seite 59

Tatigkeitsbericht
Rheinland-Pfalz LfD
2023, ab Seite 33

§ 195 BGB

§ 147 Abs. 1,3 AO

der technischen Abwicklungsfrist fur die Riickgabe von unautorisierten SEPA- 36 Monate: sieche BVA

Lastschriften) aufbewahrt. Ausgenommen hiervon sind Daten, die als
Geschaftsbriefe i.5.d. HGB bzw. als buchhaltungsrelevante Daten
einzuordnen sind. Hier gelten die jeweiligen gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten.
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https://www.gesetze-im-internet.de/bsig_2025/__30.html
https://taetigkeitsberichte.com/berichte?q=aufbewahrungsfrist&document=BfDI-2015-2016
https://taetigkeitsberichte.com/berichte?q=aufbewahrungsfrist&document=BfDI-2015-2016
https://taetigkeitsberichte.com/berichte?q=aufbewahrungsfrist&document=BfDI-2015-2016
https://datenschutzarchiv.org/fileadmin/Dokumente/2023/TB_Rheinland-Pfalz_LfD_32_2023_de.pdf
https://datenschutzarchiv.org/fileadmin/Dokumente/2023/TB_Rheinland-Pfalz_LfD_32_2023_de.pdf
https://datenschutzarchiv.org/fileadmin/Dokumente/2023/TB_Rheinland-Pfalz_LfD_32_2023_de.pdf
https://datenschutzarchiv.org/fileadmin/Dokumente/2023/TB_Rheinland-Pfalz_LfD_32_2023_de.pdf
https://datenschutzarchiv.org/fileadmin/Dokumente/2023/TB_Rheinland-Pfalz_LfD_32_2023_de.pdf
https://datenschutzarchiv.org/fileadmin/Dokumente/2023/TB_Rheinland-Pfalz_LfD_32_2023_de.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__195.html
https://www.gesetze-im-internet.de/ao_1977/__147.html
https://www.bva.bund.de/DE/Services/Buerger/Schule-Ausbildung-Studium/BAfoeG/4-Rueckzahlungszeitraum/Zahlungsweg/_documents/gueltigkeit-sepa.html

Mégliche Verarbeitung

Datenart
im VT

Vorschlag Aufbewahrungsfrist Gesetzliche Aufbewahrungsfrist Beispieltext fiir das VVT Links

Die Unterlagen uber die Sicherheitstiberprifung werden funf Jahre nach dem
Ausscheiden der betroffenen Person aus der sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit geloscht. Eine Loschung unterbleibt, wenn die betroffene Person in

(s. Link rechts) d?e weiFere Aufbewahrung eirwalligt, ein Veriwaltungsstreitverfahlren oder

(Sicherheitsiiberprifungsgesetz) ein Gerichtsverfahren anhangig ist, fur das die Unterlagen Uber die
Erweiterte Sicherheitstberpriifung von Bedeutung sind, oder Grund zu der Annahme
besteht, dass durch sie schutzwiirdige Interessen der betroffenen Person
beeintrachtigt wirden. In diesen Fallen wird die Verarbeitung der Daten
eingeschrankt. Die Unterlagen tber die Sicherheitstberprifung werden bei
der zustandigen Stelle innerhalb eines Jahres vernichtet, wenn bekannt wird,
dass die betroffene Person keine sicherheitsempfindliche Tatigkeit
aufgenommen hat. Sie werden nicht vernichtet, wenn beabsichtigt ist, die
betroffene Person in absehbarer Zeit mit einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit zu betrauen.

Sicherheitsuberprifungen:

5 Jahre Sicherheitsiiberpriifungen: § 19 Abs. 2 SUG

§19 Abs. 2 SUG
Sicherheitstiberpriifu
ngsgesetz

Sicherheitstberprifungen (mit
Sicherheitsermittlungen):
15 Jahre

Sicherheits- Erfillung gesetzlicher

Erweitere Sicherheitsiberpriifungen (mit
uberpriifungen Vorgaben P gen (

Sicherheitsermittlungen) sowie
Bundesnachrichtendienst: § 22 Abs. 2 lit. d
SUG (https://www.gesetze-im-

Bund hrichtendienst: 30
undesnachrichtendiens internet.de/s_g/__22.html)

Jahre

§ 78 Abs. 1 StriSchV (drztliche

Uberwachung nach Arbeitsverhiltnis-

Beendigung so lange, wie es ein Arzt fiir Da ein lebenslanger Anspruch auf nachgehende Strahlenschutz-
erforderlich erachtet (mit Einwilligung)). Untersuchungen und die dosimetrische Uberwachung (Bereitstellung der
§ 167 Abs. 2 StrISchG Dosimeter fuir Personal, Einschicken der Dosimeter an das
(https://www.gesetze-im- Materialprifungsamt (MPA) und Erhalt der Dosis-Werte der MA) besteht: Bis
internet.de/strlschg/__167.html) zur Vollendung des 75. Lebensjahres, danach noch mindestens 30 Jahren
(Aufzeichnungen sind so lange nach Austritt des Mitarbeiters.

aufzubewahren, bis die iberwachte

Person das 75. Lebensjahr vollendet hat Hinweis: die Aufbewahrungsfrist ist hier eigentlich "lebenslang”, da der
oder vollendet hitte, mindestens jedoch Gesetzgeber davon ausgeht, dass 105 Jahre "lebenslang” ist.

30 Jahre nach Beendigung der jeweiligen

Strahlenschutzdaten
(plus: Dosimetrische
Uberwachung)

30 Jahre (nach Vollendung des

) § 78 Abs. 1 StrlSchV
75. Lebensjahres)

Gesundheitsmanagement

Beschidftigung)
Die Aufzeichnungen der Strahlenschutz-Unterweisung bei Personen, die im
Rahmen einer anzeige- oder genehmigungsbediirftigen Tatigkeit tétig
hl hutz- d der P d h & 55 Absatz 1 Satz 1 N 2
e Gesundheitsmanagement 1 Jahr ODER 5 Jahre § 63 StriSchv werden oder Personen, denenfiiagh § satz & >atz & Rummer § 63 StrlSchV

Buchstabe a oder c der Zutritt zu einem Kontrollbereich erlaubt wird, werden
ftinf Jahre nach der Unterweisung aufbewahrt. Unterweisungen bei anderen
Personen als die in Absatz 1 genannten werdem ein Jahr aufbewahrt.

Unterweisungen

Telefon-Verbindungsdaten werden fiir 6 Monate / 2 Jahre aufbewahrt.
Hinweis: hier miissen Sie (iberlegen, was fiir Sie passender ist
(=Argumentation fiir die Aufbewahrungsfrist).

Telefondaten
Mitarbeitende

Keine rechtliche Aufbewahrungsfrist

6 Monate ODER 2 Jahre
vorhanden.

IT-Infrastruktur

Elektronisches Verbandbuch/Unfallmeldungen werden 5 Jahre aufbewahrt.
ODER: Aufbewahrungsrecht fir Unfallmeldungen: 30 Jahre aufgrund von
Schadensersatzanspriichen.

Unfallmeldungen
(elektronisches
Verbandbuch)

Gesundheitsmanagement 5 Jahre ODER 30 Jahre $ 24 Abs. 6 DGUV (mind. 5 Jahre) § 24 Abs. 6 DGUV

* Interessentendaten werden fiir die Dauer der Anbahnungsphase sowie fiir
eine angemessene Nachfass-Periode gespeichert, um den Akquise-Prozess
effizient zu gestalten und bei einer erneuten Anfrage des Interessenten die
Historie zu kennen. Die Aufbewahrungsfrist betragt 12 Monate. Nach dieser
Interessentendaten: 1 Jahr/ Periode werden Interessentendaten 3 Jahre zur Rechtsverteidigung
3 Jahre aufbewabhrt, falls der Interessent behauptet, im vorvertraglichen Bereich
falsch beraten worden zu sein. Gesetzliche Aufbewahrungsfrist:
Kundenkonten mit Umsatz: Aufbewahrungsfrist Kundenkonten: Verjahrungsfrist nach § 195 BGB.
10 Jahre § 257 Abs. 1, 4 HGB § 147 Abs. 1,3 AO * Fiir Kundenk /Kund. mit Umsatz gilt eine
Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren nach der letzten Aktion des Kunden in
seinem Account. Gesetzliche Aufbewahrungsfrist: §257 Abs. 1, 4 HGB; §147
Abs. 1,3 AO.

Jonk /) d.

Kundenkonten ohne Umsatz:
2 Jahre Interessentendaten: Keine gesetzliche
Aufbewahrungsfrist vorhanden. Anlehnung ¢ Fiir Ki ohne Umsatz mit 2 Jahren Inaktivitat
Nicht bestatigte Kunden- an einfache Verjahrungsfrist nach § 195 gilt eine Aufbewahrungsfrist von 2 Jahren nach der letzten Aktion des
Accounts: 21 Tage BGB. Kunden in seinem Account.
¢ Nicht bestitigte Kunden-Accounts werden wie folgt aufbewahrt:
Kundenaccount File-Server: Es werden max. x Erinnerungsmails im Abstand von je x Tagen verschickt;
Sofort nach 21 Tagen wird der Account dann geléscht, falls er bis dahin nicht
bestatigt wurde.
* Der Kundenaccount auf dem File-Server y (Dokumentenaustausch mit
dem Kunden) sowie die darin enthaltenen Dokumente werden sofort nach
Sperrung des Kunden (bei Inaktivitit) geldscht.

Vertriebsdaten Verkauf / Vertrieb

Vertragsdaten werden zehn Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres

257 Abs. 1, 4 HGB § 147 Abs. 1,3 AO )
§ s § s aufbewahrt, in dem der Vertrag endet.

Vertragsdaten Vertragsmanagement 10 Jahre

Bei personenbezogenen Daten der allgemeinen Verwaltung wird nach Ablauf
von vier Jahren zum Ende des jeweiligen Kalenderjahres geprift, ob eine
weitere Speicherung erforderlich ist. Sollte eine Erforderlichkeit nicht
bestehen, werden die Daten geldscht.

Verwaltungsdaten Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
N Verwaltung 4 Jahre
allgemein vorhanden.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

. Videoaufzeichnungen werden 72 Stunden nach Erstellung aufbewahrt.
vorhanden. In Anlehnung an diverse

Video(kamera)-

Rechtsprechungen (z.B. Urteil Gber

Aufzeichnungen / - P g. ( Hinweis: Bei einer sehr guten Begriindung inkl. Nachweise sind nach . -
- Videoiiberwachung 72 Stunden Verwaltungsgericht Hannover Urt. v. " . i N N . Videoaufzeichnungen

Videoiiberwachung . Riicksprache mit der Aufsichtsbehérde auch ldngere Aufbewahrungsfristen

13.03.2023, Az.: 10 A 1443/19, s. Link . . I . . . vom BAG

i ) . mdglich (s. hierzu auch das Urteil tber Videoaufzeichnungen vom BAG, Link
rechts oder Tatigkeitsbericht 2022 der
. rechts).
BInBFD Berlin).
Die Protokolldaten der Videokonferenz werden nicht aufbewahrt (= sofortige
Protokolldaten: Sofort Keine rechtliche Aufbewahrungsfrist Léschung nach Ende der Konferenz). Bei Videokonferenzen der DSK

Geschéftsfuhrungskonferenzen: vorhanden. Geschaftsfuhrung (Einwilligung der GF vorhanden) wird jéhrlich gepriift, ob
IT-Infrastruktur 1 Jahr eine weitere Speicherung erforderlich ist. Abhdngig vom Ergebnis werden die
Allgemeine Konferenzen: Anlehnung an DSK Orientierungshilfe Daten weiter gespeichert oder geloscht. ODER: Bei Videokonferenzen von
4 Jahre Videokonferenzsysteme (Link s. rechts). allgemeinem Interessse wird nach 4 Jahre gepriift, ob eine weitere

Speicherung erforderlich ist.

Videokonferenzdaten
(2.B. MS TEAMS)

Orientierungshilfe
Videokonferenz-

systeme.

EMODEON_Ubersicht-DSGVO-Aufbewahru ngsfristen_20260518 Seite 8


https://www.gesetze-im-internet.de/s_g/__19.html
https://www.gesetze-im-internet.de/s_g/__19.html
https://www.gesetze-im-internet.de/s_g/__19.html
https://www.gesetze-im-internet.de/strlschv_2018/__78.html
https://www.gesetze-im-internet.de/strlschv_2018/__63.html
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/2909
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-133-18/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-133-18/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/2-azr-133-18/
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/oh/20201023_oh_videokonferenzsysteme.pdf
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/oh/20201023_oh_videokonferenzsysteme.pdf
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/oh/20201023_oh_videokonferenzsysteme.pdf
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/oh/20201023_oh_videokonferenzsysteme.pdf

Datenart

Vollmachten (Bank)

Vollmachten der
Sorgeberechtigten fiir
Abholen der Kinder aus
dem Kindergarten

Vorsorgekartei

Vorsorge-
untersuchungen
(beim Betriebsarzt/
-drztin)

Weiterbildungsdaten (s.

auch
Schulungsnachweise)

Zugriffsberechtigungen
Beschiftigte

Zutrittsdaten

Zuverl3dssigkeits-
uberpriifungen

Mégliche Verarbeitung
im VT

Vollmachten

Vollmachten

Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagement

Personalmanagement

IT-Infrastruktur

Verwaltung

Erfullung gesetzlicher
Vorgaben

Vorschlag Aufbewahrungsfrist Gesetzliche Aufbewahrungsfrist

10 Jahre

Dauer- und Tagesvollmacht:
Aufbewahrungsfrist siehe rechts

ODER 3 Jahre

Bis zur Beendigung des
Beschaftigtenverhdltnisses

10 Jahre Ausnahmen: 40 Jahre
(s. Begriindung rechts oder s.

unter "Patientenakte")

3 Jahre

90 Tage

Zutritts-Stammdaten:
Gultigkeit der Karte

Protokolle SchlieBsystem:
1Jahr

3 Jahre

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Anlehnung an: § 257 Abs. 1, 4

HGB § 147 Abs. 1,3 AO

Siehe auch 38. Tatigkeitsbericht LfD Baden-
Waurttemberg 2022 (Link rechts)

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. Bei 3 Jahren: Anlehnung an

§195 BGB

Vorsorgekartei: § 3 Abs. 4 ArbMedVV
(Léschung bei Beendigung des
Beschdftigenverhdltnisses, es sei denn,
dass andere Rechtsvorschriften oder die
nach § 9 Absatz 4 ArbMedVV bekannt

gegebenen Regeln -Das

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
kann die vom Ausschuss fiir
Arbeitsmedizin ermittelten Regeln und
Erkenntnisse sowie Empfehlungen im
Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt
geben- etwas anderes bestimmen).

§ 630f Absatz 3 BGB (Der Behandelnde hat
die Patientenakte fiir die Dauer von zehn
Jahren nach Abschluss der Behandlung

aufzubewahren...)

AMR 6.1 Fristen fir die Aufbewahrung
arztlicher Unterlagen (Das drztliche
Berufsrecht sieht fiir drztliche Unterlagen
eine Aufbewahrungsfrist von

mindestens zehn Jahren vor. Bei
Tatigkeiten, bei denen nach léngeren

Latenzzeiten

Gesundbheitsstérungen auftreten kénnen,
reicht diese Aufbewahrungszeit nicht

aus...)

Anlehnung an einfache Verjahrungsfrist

nach § 195 BGB

(Schadensersatzanspriiche verjdhren 3
Jahre nach dem Schluss des Jahres, in dem
der Anspruch entstanden ist).

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist

vorhanden.

Keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
vorhanden. In Anlehnung an: § 7 Abs. 11

LuftSiG

Beispieltext fiir das VVT

Kontovollmachten sind nach § 257 des Handelsgesetzbuchs und § 147 der
Abgabenordnung aufbewahrungspflichtig und werden 10 Jahre aufbewahrt.

Vollmachten der Sorgeberechtigten fiir das Abholen der Kinder werden
unterschieden in Dauervollmachten und Tagesvollmachten. Die
Dauervollmachten werden entsprechend des jeweiligen Betreuungsvertrags,
die Tagesvollmachten bis zum Ende des jeweiligen Betreuungsjahres
aufgehoben.

ODER: Die Vollmachten werden noch drei Jahre ab Beendigung des Vorgangs
aufbewahrt, um sich gegen eventuelle Anspriiche abzusichern (z. B. bei
Streitigkeiten).

Vorsorgekartei (,,dass, wann und aus welchen Anldssen hat eine
arbeitsmedizinische Vorsorge stattgefunden®): Die Angaben werden bis zur
Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses aufbewahrt.

Betriebsarztliche Unterlagen zur arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung
(Befunddokumentationen inkl. Fremdbefunde, Réntgenaufnahmen, andere
Bilddokumentationen und personl. Arzt-Aufzeichnungen sowie Auskiinfte zu
Arbeitsplatzverhéltnissen und Kopie der Vorsorgebescheinigung): werden
mind. 40 Jahre nach der letzten Vorsorge aufbewahrt, soweit sie Tatigkeiten
mit krebserzeugenden oder erbgutverandernden Stoffen o. Stoffe der
Gefahrstoffverordnung betreffen sowie bei Tétigkeiten, die zu
Berufskrankheiten (s. BKV) fiihren. Im Ubrigen gilt eine Aufbewahrungsfrist
von 10 Jahren nach der letzten Vorsorge.

Schulungsnachweise i.S.v. von Mitarbeiter-Unterweisungen sowie auch
Weiterbildungen: 3 Jahre nach Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses
zur Rechtsverteidigung.

Die Nutzerkennung sowie die Zugriffsberechtigung auf die IT werden
unverziiglich nach Ausscheiden des/der Beschiftigten gesperrt und 90 Tagen
aufbewahrt.

Die Zutritts-Stammdaten (, welche(r) Beschéftigte(r) hat welchen
elektronischen Schliissel mit welchen Zutrittsberechtigungen erhalten”)
werden fiir die Dauer der Giltigkeit der Karte gespeichert. Protokolle des
SchlieBsystems (,wann, wie und durch wen wurde welche Tiir ge6ffnet”)
werden fiir 1 Jahr gespeichert, um die Zugénge zu den sicherheitsrelevanten
Bereichen im Geb&ude bei Straftaten nachvollziehen zu kénnen.

Hinweis: es sollte sehr genau gepriift werden, welche Daten bei einer
Schliefanlage gespeichert werden. Datenschutzrechtliche Zuldssigkeit siehe
ULD-Tétigkeitsbericht (4.1.3). Link rechts.

Zuverlassigkeitsuberpriifungen werden drei Jahre nach Ablauf der Giiltigkeit
der jeweiligen Zuverlassigkeitstiberpriifung aufbewahrt.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass EMODEON keinerlei Haftung fiir etwaige Fehler (ibernimmt und diese Ubersicht keine Rechtsheratung darstellt.
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Links

38. Tatigkeitsbericht
LfD Baden-

Wiirttemberg 2022

§ 195 BGB.

§ 3 Abs. 4 ArbMedVV

§630f BGB

§ 195 BGB

ULD-Tatigkeitsbericht

4.1.3

§ 7 Abs. 11 LuftSiG
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https://datenschutzarchiv.org/fileadmin/Dokumente/2022/38_TB_LfD_Ba-W%C3%BC_2022_17-3900_10022023.pdf
https://datenschutzarchiv.org/fileadmin/Dokumente/2022/38_TB_LfD_Ba-W%C3%BC_2022_17-3900_10022023.pdf
https://datenschutzarchiv.org/fileadmin/Dokumente/2022/38_TB_LfD_Ba-W%C3%BC_2022_17-3900_10022023.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__195.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__630f.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__195.html
https://www.datenschutzzentrum.de/tb/tb27/tb27.pdf
https://www.datenschutzzentrum.de/tb/tb27/tb27.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/luftsig/__7.html

